Informacie poskytované pri ziskavani osobnych udajov od

dotknutej osoby — uchadzaci o zamestnanie
podla ¢l. 13 Nariadenia GDPR

Spracuvanie osobnych udajov vykonava prevadzkovatel Trnavska NAD, a.s. so sidlom na ulici Nitrianska 5, Trnava
917 54.

Ugel spracuvania osobnych Gdajov: vedenie evidencie uchadzagov o zamestnanie, vyber vhodného kandidata na
volné pracovné miesto, kontaktovanie a pozvanie vybraného uchddzaca na pracovny pohovor. Prdvnym zékladom
spracuvania takychto osobnych Udajov je opravneny zaujem prevadzkovatela, ktorym je prijatie kvalifikovanych
zamestnancov na prislusné pracovné pozicie.

Okruh dotknutych osdb: uchadzacdi o zamestnanie.

Zoznam spracuvanych osobnych Udajov: Udaje uvedené v Zivotopise alebo Ziadosti o zamestnanie ako meno,
priezvisko, titul, kontaktné Udaje, udaje o vzdelani a praxi uchadzaca.

Prevadzkovatel neposkytuje spracivané osobné Udaje inym prijemcom, ani nezverejiuje spracivané udaje.

Predpokladana lehota na vymazanie osobnych udajov: bezodkladne po zaslani zamietavej odpovedi nevybranému
uch&dzacovi o zamestnanie.

Prevadzkovatel zaruCuje ochranu spractvanych osobnych Udajov Specificky navrhnutymi opatreniami. Ziadne
osobné udaje, ktoré zamestnavatel ziskal, nie su prenasané do tretich krajin (mimo EU) alebo do medzinarodnych
organizacii. Zodpovedna osoba za dohlad nad ochranou osobnych Udajov nebola vymenovana.

Dozornym organom je Urad na ochranu osobnych tdajov SR, Hraniéna 12, Bratislava.

Dotknuta osoba je opravnena:

* pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom tykajucim sa dotknutej osoby,

e pozadovat od prevadzkovatela opravu spractvanych osobnych udajov,

¢ pozadovat od prevadzkovatela vymazanie spracivanych osobnych udajov,

e pozadovat od prevadzkovatela obmedzenie spracivania a namietat proti spractvaniu, ak pravnym zakladom
nie je zakonna povinnost prevadzkovatela spractuvat osobné udaje,

e pravo podat staznost dozornému organu.

Pravo dotknutej osoby namietat’ voci automatizovanému rozhodovaniu vratane profilovania nie je mozné uplatnit,
pretoZe popisovana ¢innost spracuvania neobsahuje automatizované rozhodovanie.

Vy$§Sie uvedené prava si dotknuta osoba méze uplatnit pisomne, zaslanim Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela
alebo elektronicky, zaslanim ziadosti na e-mailova adresu: sekretariat@tnad.sk

Pravo dotknutej osoby pozadovat od prevadzkovatela osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate na ucel prenosu k inému
prevadzkovatelovi nie je mozné uplatnit, pretoze sa spracuvanie nezaklada na suhlase dotknutej osoby ani na
zmluve.

Dotknuta osoba je povinna prevadzkovatelovi poskytnut osobné udaje, nakolko poskytovanie udajov uvedenych
v Zivotopise alebo v Ziadosti 0 zamestnanie je poZiadavkou potrebnou na mozZzné uzatvorenie pracovnej zmluvy.
Bez poskytnutia tychto udajov nemdze byt uchadzaé pozvany na pracovny pohovor a teda by nemohlo dojst’ ani
k zaloZeniu pracovného pomeru.
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