Informacie pre zamestnancov spolo¢nosti
Trnavska NAD, a.s.
pri ziskavani osobnych udajov

Spolocnost Trnavska NAD, a.s., ako zamestnavatel Vam tymto ako zamestnancovi — dotknutej osobe v sulade s ¢l.
13 Nariadenia EU 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto

Udajov (dalej len ,GDPR*) “) a zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov oznamuje nasledovné informécie tykajlce sa spracuvania VasSich osobnych udajov:

Udaje prevadzkovatela:

Zamestnavatel, spolonost Trnavska NAD, a.s., so sidlom Nitrianska 5, 917 54 Trnava, ICO: 34 127 844, zapisana
v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, Oddiel: Sro, Vlozka ¢.: 130/T, ktora sama urc¢uje Ucely a prostriedky
spracuvania osobnych udajov je v zmysle GDPR prevadzkovatefom (dalej len ,prevadzkovatel™).

Kontaktné udaje prevadzkovatela pre pripad otazok, podnetov, Zziadosti tykajucich sa osobnych udajov:
sekretariat@tnad.sk

Ugely spractivania a pravny zéklad:

VaSe bezné osobné udaje prevadzkovatel spracuva za ucelom plnenia povinnosti zamestnavatela suvisiacich
s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom (t.j. na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru), rovnako za ucelom vedenia mzdovej agendy, vedenia dochadzky, vyhotovenia
zamestnaneckych magnetickych KkartiCiek/preukazov, za uUcelom zaistenia bezpec€nosti a ochrany majetku
zamestnancov a prevadzkovatela v priestoroch prevadzkovatela.

Pravnym zakladom spracuvania Vasich beznych osobnych udajov je predovSetkym pracovna zmluva a plnenie
zakonnej povinnosti prevadzkovatefa. Jednotlivé zakony ako napr. Zakonnik prace, zakon o socialnom poisteni,
zakon o zdravotnom poisteni, zakon o dani z prijmov, zakon o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca priamo ukladaju prevadzkovatelovi povinnost, aby spracuval Vase osobné udaje.

Pravnym zakladom pre vyhotovenie zamestnaneckého preukazu je opravneny zaujem prevadzkovatela, ktorym je
potreba Vasej okamzitej identifikacie ako zamestnanca pri pristupe do priestorov zamestnavatela, nakolko
pracujete v sukromnych priestoroch zamestnavatela, kde je straZené obchodné tajomstvo a kde je potrebné
dodrziavat bezpe€nostné opatrenia.

Pravnym zakladom vyhotovovania Vasich obrazovych zaznamov (podobizer, postava), zaznamov ECV Vasho
vozidla na parkovisku TNAD prostrednictvom kamerového systému je opravneny zaujem prevadzkovatela, ktorym
sa sleduje zaistenie bezpec€nosti na pracovisku, ochrana obchodného tajomstva, odhalovanie kriminality a ochrana
majetku zamestnancov a zamestnavatela.

Kto méze byt prijemcom VaSich osobnych tdajov

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje pre vlastné potreby a plnenie si zmluvnych a zakonnych povinnosti. Okrem
toho Vase bezné osobné udaje mézu byt v pripade potreby poskytované sprostredkovatelom, ktori spracuvaju
osobné Udaje podla pokynov av mene prevadzkovatela a ktori poskytuju primerané zaruky na zaistenie
bezpecénosti osobnych Udajov, priom bude zachovana integrita a minimalizacia Vasich osobnych udajov.

Prevadzkovatel neprenasa Vase osobné tdaje do tretich krajin (mimo EU) ani do medzinarodnych organizacii.

Doba uchovavania udajov

Prevadzkovatel uchovava Vase osobné udaje vo forme, ktora umoznuje Vasu identifikaciu tak diho, ako je to nutné
na naplnenie jednotlivych Ucelov spracuvania. Osobné udaje su uchovavané po dobu stanovenu prisluSnymi
pravnymi predpismi a ak doba uchovavania nie je v pravnom predpise priamo uvedena, osobné udaje bude
prevadzkovatel uchovavat po dobu plynutia premiCacej doby, ak pravnym zakladom bude opravneny zaujem
prevadzkovatela (najma v pripade uplatnenia pravneho naroku). Osobné udaje budu zlikvidované, ked uz nebudu
potrebné na Ucely spracovania a po uplynuti nevyhnutnej doby na ich uchovavanie.

Vase prava
Ak uz prevadzkovatel spracuva Vase osobné Udaje, vzmysle nariadenia GDPR mate ako dotknuta osoba
nasledovné prava:

v' Pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k Vasim osobnym udajov — mate pravo ziskat' potvrdenie
o tom, &i sa spracuvaju VaSe osobné Udaje, a ak tomu tak je, mate pravo ziskat pristup k tymto udajom
a potrebné informacie.

v' Pravo na opravu osobnych tdajov — na zaklade Vasej Ziadosti prevadzkovatel bez zbytoc¢ného odkladu
opravi VaSe nespravne osobné udaje, pripadne doplni Vase neulplné osobné udaje.


mailto:sekretariat@tnad.sk

v Pravo na vymazanie Vasich osobnych tdajov — mate pravo dosiahnut, aby prevadzkovatel bez
zbyto€ného odkladu vymazal Vase osobné udaje, a prevadzkovatel je povinny vymazat osobné udaje v
pripadoch ak, (i) osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskali, (ii) odvolate suhlas so
spracivanim osobnych Udajov /a neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie/, (iii) namietate voci
spracuvaniu vasich osobnych udajov, (iv) Vase osobné udaje sa spracuvali nezakonne; (v) osobné udaje
musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost podla prava EU alebo prava SR, (vi) osobné tdaje
sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo€nosti na zaklade suhlasu zakonného
zastupcu dotknutej osoby mladSej ako 16 rokov.

v" Pravo na obmedzenie spractivania Vasich osobnych tidajov — mate pravo, aby prevadzkovatel obmedzil
spracuvanie, ak nastane jeden z pripadov (i) napadnete spravnost osobnych Udajov, (ii) spracuvanie je
protizakonné a namiesto vymazania udajov poziadate o obmedzenie ich pouzitia, (iii) prevadzkovatel uz
nepotrebuje VasSe osobné udaje na UCely spracuvania, ale potrebujete ich Vy na preukazanie,
uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, (iv) namietali ste voci spracuvaniu a obmedzenie
spracuvania Vasich osobnych udajov potrva do overenia, ¢i opravnené dévody prevadzkovatela prevazuju
nad VaSimi opravnenymi dévodmi.

v Pravo namietat’ proti spractvaniu Vasich osobnych uUdajov — mate pravo kedykolvek namietat
z dévodov tykajucich sa VaSej konkrétnej situacie proti spractvaniu Vasich osobnych udajov, ktoré je
vykonavané na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi alebo ktoré je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov spolocnosti, vratane
namietania proti profilovaniu. Prevadzkovatel nebude dalej spracuvat VaSe osobné udaje, pokial
nepreukaze nevyhnutné opravnené dovody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad Vasimi zaujmami,
pravami a slobodami, alebo dévody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.
V pripade ak sa Vase osobné udaje spracuvaju na ucely priameho marketingu, mate pravo kedykolvek
namietat’ proti spractivaniu Vasich osobnych udajov na ucely takéhoto marketingu (vratane profilovania)
v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom.

v Pravo na prenos osobnych Udajov — mate pravo ziskat Vase osobné udaje, ktoré ste poskytli
prevadzkovatelovi, v Struktdrovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a mate pravo
preniest’ tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi. Toto pravo si mézete uplatnit len, ak sa spracuvanie
osobnych udajov zaklada na Vasom suhlase alebo je spracuvanie nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej
ste zmluvnou stranou a ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Ako dotknuta osoba mate pravo na to, aby sa na Vas nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené vyluéne na
automatizovanom spracuvani, vratane profilovania, a ktoré ma pravne Uc&inky, ktoré sa Vas tykaju alebo Vas
podobne ovplyviiuju.

Ak je spracuvanie VaSich osobnych Udajov zalozené na Vasom suhlase so spracivanim, mate pravo kedykolvek
tento suhlas odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost spraclvania vychadzajuceho z Vami
poskytnutého suhlasu pred jeho odvolanim.

Va$e vySSie uvedené prava ako aj odvolanie suhlasu si mézete uplatnit zaslanim VaSej zZiadosti na e-mailovu
adresu: sekretariat@tnad.sk alebo pisomne na adresu spolo¢nosti Trnavska NAD, a.s.

V pripade, ak dbojde k poruSeniu ochrany osobnych udajov u prevadzkovatela, ktoré by mohli viest k vysokému
riziku pre prava a slobody fyzickych osbéb, spolo¢nost Trnavska NAD, a.s. bez zbyto¢ného odkladu oznami
porusenie ochrany osobnych udajov aj Vam.

Zarovei mate pravo podat staznost Uradu na ochranu osobnych udajov SR, v pripade ak prevadzkovatel nebude
riadne dodrziavat' prava dotknutej osoby.

Dalsie informécie

Poskytovanie Vasich osobnych udajov je zakonnou ako aj zmluvnou poziadavkou, aby prevadzkovatel ako
zamestnavatel mohol riadne plnit svoje povinnosti vyplyvajuce mu z prislusnych pravnych predpisov a mohol riadne
zaistit Vasu bezpeénost na pracovisku. Osobné Udaje ste prevadzkovatelovi povinny poskytnut. V pripade
neposkytnutia Vasich osobnych tdajov by prevadzkovatel, t.j. zamestnavatel nemohol za Vas odvadzat odvody do
socialnej poistovne, zdravotnej poistovne, nemohli by ste si uplatfiovat darfové bonusy a iné prava a koniec koncov
by ani nemohol existovat pracovny pomer medzi Vami a zamestnavatelom.

Prevadzkovatel nebude prijimat rozhodnutia s pravnymi Ucinkami vztahujice sa na Vas ako dotknuti osobu
zalozené vyluéne na automatizovanom spracuvani (vratane profilovania).

V Trnave, dfia ........ccoceuuene.e.
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